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பத்திரிக்கக செய்திக்குறிப்பு. 

பணியிடங்களில் சபண்களுக்கு எதிரான பாலியல் துன்புறுத்தல் 

(தடுப்பு, தகட (ம) தீரவ்ு) ெட்டம் – 2013 – குறித்த விழிப்புணரவ்ு (ம) 

பாதுகாப்பு சபட்டி அறிமுக  நிகழ்ெச்ி.  

இடம் திருப்பூர், நாள்.30.06.2022. 

 பெண்கள் நாடட்ட வளரச்ச்ிெ் ொடையில் முன்பனடுை்து பசல்வதில் 

ஆண்களுக்கு சமமாக கடுடமயாக உடைை்து  வருகின்றனர.்  கடந்ை 20 

ஆண்டுகளுக்கு முந்டைய நிடலயுடன் ஒெ்பிடுடகயில் ெணிக்கு 

பசல்லும் பெண்களின் எண்ணிக்டக ஆண்டுதைாறும் கணிசமாக 

உயரந்்து வருகிறது.  ஒடட்ுபமாை்ை பைாழிலாளர ் ெங்களிெ்பில் (Female  

Labour Force participation) பெண்கள் சைவிகிைம் 2020-21 ஆம் ஆண்டடவிட 

2.3%  உயரந்்து முந்டைய 22.8% சைவிகிைை்டை விட 25.1%  ஆக 

உயரந்்துள்ளது.  மக்கள் பைாடகயுடன் ஒெ்பிடுடகயில் ெணிக்கு 

பசல்லும் ஆண்களின் எண்ணிக்டக (Employment Population Ratio)  65.7% .  

பெண்களின் எண்ணிக்டக 54.4%  (As on Feb 2020-22) ஆக உள்ளது.  

திருமணம் மற்றும் குைந்டை தெறுக்கு பிறகு ெணிக்கு பசல்லும் 

பெண்களின் சைவிகிைம் 15  to 20%  குடறந்து விடுகிறது.  

 அரசு மற்றும் அரசு சாரந்்ை நிறுவனங்களில் மடட்ுமின்றி ைனியார ்

நிறுவனங்கள் மற்றும்  கட்டட தவடல,    வீடட்ு தவடல, பசங்கல் சூடள, 

நூற்ெ்ொடலகள் , ஆயை்ை  ஆடட ையாரிெ்பு, ெடட்ாசு பைாழிற்சாடலகள் 

என ெல்தவறு அடமெ்பு சாரா பைாழில்களிலும் குடும்ெ 

பொருளாைாரை்டை  தமம்ெடுை்தும் பொருடட்ு பெண்கள் ெணியாற்றி 

வருகின்றனர.்  குடும்ெை்டையும், குைந்டைகடளயும் 

கவனிை்துக்பகாண்டு ெணிக்கு பசல்லும் இவரக்ள் ெணி நிமிை்ைம் 

ைங்கும் இடங்களிலும், தொக்குவரை்தின் தொதும், ெணியிடங்களிலும் 

ெல்தவறு பிரசச்டனகடள சந்திக்கின்றனர.் 

 பெண்களுக்கு  குடும்ெை்திற்குள் நிகழும் வரைட்சடண பகாடுடம, 

குடும்ெ வன்முடற, ொலியல் வன்பகாடுடம, கட்டாயை் திருமணங்கள் 

ஆகியவற்டற எதிரப்காள்ள துடற ரீதியாக 1098, 181 உள்ளிடட் உைவி 

எண்கடளயும் ,    மனநல ஆதலாசடனகடள வைங்கிட குடும்ெ 

ஆதலாசடன டமயங்கடளயும்,  சட்ட உைவி  காவல்  உைவி/ மருை்துவ 

உைவி/ ைங்குமிடம் ஆகியவற்றுக்கு  உைவிட  ஒருங்கிடணந்ை தசடவ 
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டமயங்கடளயும்  துடற நடடமுடறெ்ெடுை்தி   கண்காணிை்து    

பசயல்ெடுை்தி வருகிறது.  ஆயின் ெணியிடங்களில்  பெண்களின் 

ொதுகாெ்டெ  உறுதி பசய்யும் பொறுெ்பு சம்மந்ைெ்ெடட்  நிறுவனங்கடள 

சாரந்்ைது ஆகும். 

 ெணிபுரியும் இடங்களில் பெண்களுக்கு ைனியாக விடுதிகள்,            

உணவருந்தும் இடங்கள்,  ைண்ணீர ் வசதியுடன் கூடிய கழிவடறகள், 

சமமான ெணிக்கு சம ஊதியம், மகெ்தெறு விடுெ்பு,  உள்ளிட்ட இைர 

விடுெ்புகள், குைந்டைகடள        ெராமரிை்திட  காெ்ெகங்கள் ஆகிய 

வசதிகடள உறுதி பசய்வதுடன் சட்டெ்ெடி, ெணியிடங்களில் 

பெண்களுக்கு எதிராக இடைக்கெ்ெடும் ொலியல் துன்புறுை்ைல்கடள  

விசாரிை்திட உள்ளக புகார ் குழுவிடனயும் (Internal complaints Committee) 

சம்மந்ைெ்ெட்ட  பைாழில் நிறுவனங்கள் அடமை்திட தவண்டும். 

  ெணியிடங்களில்  பெண்களுக்கு எதிராக இடைக்கெ்ெடும் 

ொலியல் சாரந்்ை  துன்புறுை்ைல்கடள ைடுெ்ெைற்கு 2013-ஆம்  ஆண்டு  

மை்திய அரசு மூலம் சட்டம் இயற்றெ்ெட்டது.  ெணியிடங்களில்  

பெண்களுக்கு எதிரான ொலியல் துன்புறுை்ைல்கள்(ைடட, ைடுெ்பு மற்றும் 

தீரவ்ு) சட்டம் 2013 எனெ்ெடும் இசச்டட்ை்தின்ெடி 10 நெரக்ளுக்கு அதிகமாக 

ெணிபுரியும் ெணியிடங்கள் அடனை்திலும் பெண்களின் ொதுகாெ்டெ 

உறுதி பசய்திட நிறுவன உரிடமயாளரக்ள் உள்ளக குழு அடமை்திட 

தவண்டும்.    

 ெணியிடங்களில்  பெண்கள் ொலியல் ரீதியான துன்புறுை்ைல்கடள 

எதிரப்காள்ளும்தொது இெ்பிரசச்டனகள் குறிை்து மூன்று மாை கால 

அவகாசை்திற்குள் இை்ைடகய உள்ளக புகார ் குழுவிடம் எழுை்து மூலம் 

புகாரளிை்து ைங்களுக்கு உரிய தீரவ்ிடன பெற்றுக்பகாள்ள முடியும். 

 தமலும், ெை்துக்கு குடறவான ெணியாளரக்டளக் பகாண்ட  

நிறுவனங்களில் ெணிபுரியும்  பெண்களிடமிருந்தும்,  ைாங்கள் 

ெணிபுரியும்  நிறுவனை்தின்  பசயல்ொடுகள்  திருெ்தி அளிக்காை 

நிடலயில் பெரிய நிறுவனங்களில் ெணிபுரியும்  பெண்களிடமிருந்தும், 

புகாரக்டளெ் பெற  ஒவ்பவாரு மாவட்டை்திலும் மாவடட் ஆட்சியர ்

தமற்ொரட்வயில் உள்ளூர ் குழு(Local Complaints Committee) ஒன்றும் 

அடமக்கெ்ெடட்ுள்ளது. 

பணியிடங்களில் உள்ளக குழு அகமப்பதற்கான வழிமுகறகள் 
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 உள்ளக புகார ் குழுவின் ைடலவராக நிறுவனை்தின் உயர ் பெண் 

அலுவலர ்நியமிக்கெ்ெட தவண்டும். 

 பெண்களுக்கு எதிரான பிரசச்டனகளுக்கு குரல் 

பகாடுெ்ெவராகவும், சமூகெ்ெணி, சட்டம் குறிை்ை அறிவு 

பெற்றவராகவும்  மற்றும் அனுெவம் உள்ளவராகவும் 

இருக்கககூடியவரக்ளில், குடறந்ை ெட்சம் இருவர ் ெணியாளர ்

ைரெ்பில் உறுெ்பினரக்ளாக இருக்க தவண்டும். 

 ெணிபுரியும் பெண்களின் உரிடம மற்றும் ொதுகாெ்பிற்காக,  

பைாண்டு நிறுவனை்தின் பிரதிநிதியாக ஒரு பவளிநெடர 

உறுெ்பினராக தசரை்்துக் பகாள்ள தவண்டும். 

 இக்குழுவின் பமாை்ைம் நான்கு உறுெ்பினரக்ளில் ொதிக்கு 

குடறயாமல் 50%  பெண் உறுெ்பினரக்ள் இருக்க தவண்டும். 

 

 சதாழிற்ொகல உரிகமயாளரின் கடகமகள் 

         ெணியிடங்களில் ொலியல் துன்புறுை்ைல் பைாடரெ்ாக பெண்களுக்கு 

ஏற்ெடும் பிரசச்டனகளிலிருந்து அவரக்டள காை்திட  சட்டெ்பிரிவு 19-

ன்ெடி ொதுகாெ்ொன சூைடல  உருவாக்க தவண்டியது பைாழிற்சாடல 

உரிடமயாளரின் முக்கிய கடடமயாகும். 

  ெணி பசய்யுமிடம் ொதுகாெ்ொனைாக இருக்க தவண்டும். 

 விழிெ்புணரவ்ு நிகை்சச்ிகள்,  ெயிற்சி ெட்டடறகள் நடை்ை ஏற்ொடு 

பசய்து ெணியாளரக்ளுக்கு இசச்ட்டை்டைெ் ெற்றி விளக்க தவண்டும். 

 உள்ளக புகார ் குழு உறுெ்பினரக்ளுக்கு முடறயான ெயிற்சி 

அளிக்கெ்ெட தவண்டும். 

 இக்குழுவானது புகாரக்ள் எழும் ெட்சை்தில் விசாரடண நடை்ை 

தைடவயான உரிய வசதி பசய்து ைர தவண்டும். 

மமலும்,  மாவட்ட ஆட்சியர் அவரக்ளுக்கு வருடந்மதாறும் தங்கள் 

நிறுவனத்தின் உள்ளக புகார் குழுவிற்கு  

 கிடடக்கெ்பெற்ற புகாரக்ளின் எண்ணிக்டக 

 முடிக்கெ்ெடட் புகாரக்ளின் எண்ணிக்டக 

 90 நாட்களுக்கு தமல் நிலுடவயிலுள்ள புகாரக்ளின் எண்ணிக்டக 

 நடை்ைெ்ெடட் விழிெ்புணரவ்ு நிகை்சச்ிகள் மற்றும் கருை்துெட்டடறயின் 

எண்ணிக்டக 

 பைாழிற்சாடல உரிடமயாளரால் எடுக்கெ்ெட்ட நடவடிக்டக 

ஆகியடவ குறிை்து அறிக்டக சமரப்ிக்கெ்ெட தவண்டும். 

அபராதம் 
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 உள்ளக புகார ்குழு அடமக்காமலிருந்ைால், ெரிந்துடரகளுக்கு 

நடவடிக்டக  எடுக்காமலிருந்ைால், மற்றும் ஆண்டறிக்டக 

சமரெ்்பிக்காமல் இருந்ைால் பைாழிற்சாடல / நிறுவன 

உரிடமயாளருக்கு ரூ.50,000/- அெராைம் விதிக்கெ்ெடும்.  

இசச்ட்டை்திற்கு எதிராக நிறுவன உரிடமயாளர ்

நடந்துக்பகாண்டால் நிறுவனை்தின் உரிடம ரை்து பசய்யெ்ெடும் 

மற்றும் நிறுவனம் புதுெ்பிக்கெ்ெடாது. 

ெட்டத்தின்படி குழுக்கள் அகமக்கப்பட்ட விவரம். 

 

 ைமிைக அரசு ெணியிடங்களில் பெண்களுக்கு எதிரான ொலியல் 

துன்புறுை்ைல்(ைடுெ்பு, ைடட மற்றும் தீரவ்ு) சட்டம் 2013-ன்ெடி அரசு துடற 

நிறுவனங்களிலும்,  ைனியார ் நிறுவனங்களிலும், 

பைாழிற்சாடலகளிலும்  ெணிபுரியும் பெண்களின் ொதுகாெ்டெ உறுதி 

பசய்திட உள்ளூர ்மற்றும் உள்ளக குழுக்கடள  அடமக்கும் ெணியிடன  

முடனெ்புடன் கண்காணிை்து பசயல்ெடுை்தி வருகிறது.  மாவட்டங்களில் 

மாவட்ட ஆட்சியர ்  தமற்ொரட்வயில் மாவட்ட சமூக நல அலுவலடர  

அலுவல் சாரா உறுெ்பினராகக்  பகாண்டு 35  மாவட்டங்களில் உள்ளூர ்  

குழுக்கள் அடமக்கெ்ெடட்ுள்ளன.  புதிய  3 மாவட்டங்களில் உள்ளூர ்

குழுக்கள் அடமெ்ெைற்கு  நடவடிக்டக எடுக்கெ்ெடட்ு வருகிறது.  இந்ை 

உள்ளூர ் குழுக்கள் மூலம் இதுவடர  103 புகாரக்ள் பெறெ்ெடட்ு 89 

புகாரக்ள் மீது விசாரடண தமற்பகாண்டு  நடவடிக்டக எடுக்கெ்ெடட்ு 

வருகிறது.  14 புகாரக்ள் மீது முைல் கட்ட விசாரடண முடிவடடந்துள்ளது.  

தமலும் அரசுை்துடற அலுவலகங்களில்  1031 உள்ளக புகார ்குழுக்களும், 

ைனியார ் நிறுவனங்களில் 1552 உள்ளக புகார ் குழுக்களும் 

உருவாக்கெ்ெடட்ுள்ளன. இசச்ட்டம் குறிை்ை விழிெ்புணரவ்ு நிகை்சச்ிகள் 

558 இடங்களில் குறிெ்ொக ைனியார ் நிறுவனங்கள், அரசு 

அலுவலகங்கள், பெண்கள் அதிகம் ெணிபுரியும்  பைாழிற்சாடலகள்  

ஆகியவற்றில் நடை்ைெ்ெடட்ுள்ளது.  

பாதுகாப்பு சபட்டி 

 ெணியிடங்களில் ொலியல் துன்புறுை்ைல்கடள எதிரப்காள்ளும் 

பெண்களில் நால்வரில் ஒருவர ் மடட்ுதம புகார ் அளிக்க 

முன்வருகின்றனர.்  புகாரக்டள ெகிரங்கமாக பைரிவிக்கும் ெட்சை்தில் 

ைங்கள் மீது ெழிவாங்கும் நடவடிக்டக, ெைவி ெறிெ்பு, ெைவி உயரவ்ு 

நிறுை்ைம் அல்லது ைன்டனெ் ெற்றிதய தகலி தெசக்கூடும் என 

அஞ்சுவைால்  பெண்கள் இங்ஙனம் புகார ்அளிக்க முன்வருவதில்டல. 
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இைனால் பெண்கள் ைங்களுக்கு தநரும் ொலியல் பிரசச்டனகடள 

எதிரப்காள்ள  ெயந்து சிலர ் ெணியிடன விடட்ு விலகி வருகின்றனர ்

அல்லது மன அழுை்ைை்துடன் ெணிபுரிந்து ைங்கள் ஆதராக்கியை்டை 

பகடுை்து பகாள்வதுடன் ெணியிடை்தில் அவரக்ளின் திறன் 

பவளிெ்ொடும் குடறந்துவிடுகிறது.   

 இைடனை் ைவிரக்்க இந்நிகை்சச்ியில் பெண்களிடமிருந்து 

இரகசியமான முடறயில் இை்ைடகய ொலியல் சாரந்்ை குற்றச ்

பசயல்கள் குறிை்ை புகாரக்டள எழுை்து மூலம் பெறுவைற்கு “பாதுகாப்பு 

சபட்டி”   அறிமுகம் பசய்து டவக்கெ்ெடட்ுள்ளது.  இெ்பெடட்ி  இரு 

பூடட்ுகளுடன்  உள்தள பெறெ்ெடும் புகார ்கடிைங்கள் பைரியும் வடகயில்     

அடமக்கெ்ெடட்ுள்ளது.  பெட்டியின் சுவரக்ளில் உள்ளக குழு 

உறுெ்பினரக்ளின் பெயரக்ள், மகளிர ் உைவி எண்,  ொலியல் 

துன்புறுை்ைல்கடள நிறுை்துவைற்கான சின்னம், நிறுவனை்தின் பெயர ்

உள்ளிட்ட    விவரங்கள் வைங்கெ்ெடட்ுள்ளது.  

 ெணிபுரியும் இடங்களில் பெண்கள் உணவு அருந்தும் இடம், 

ைங்குமிடம், கழிெ்பிடம் உள்ளிட்ட இடங்களில்  கண்காணிெ்பு  தகமரா  

ொரட்வக்கு அெ்ொற்ெடட்ு இெ்பெடட்ிகள் டவக்கெ்ெடும்.  ொதுகாெ்பு 

பெட்டிக்குள்  புகாரக்ள் பெறெ்ெடட்ால் உடன் உள்ளக புகார ் குழு 

உறுெ்பினரக்ளுக்கு பைரிவிை்து பெட்டி திறக்கெ்ெடட்ு மனு மீது உரிய 

விசாரடண தமற்க்பகாள்ளெ்ெடும்.   பெட்டியில் அடமக்கெ்ெடட்ுள்ள ஒரு 

பூட்டின் சாவி உள்ளக புகார ் குழு  பைாழிலாளர ் உறுெ்பினரிடமும், 

மற்பறாரு சாவி உள்ளக புகார ் குழு சமூக அடமெ்பு சாரந்்ை 

உறுெ்பினரிடமும் இருக்கும் என்ெைால்  மனு மீது உறுதியாக 

நடவடிக்டக எடுக்கெ்ெடும் என்ற நம்ெகை்ைன்டம மனுைாரருக்கு 

ஏற்ெ்ெடுை்ைெ்ெடும். 

 பைாழிற்சாடலகளில் பெண்கள் அதிகம் ெணிபுரியும் இடங்களில் 

உள்ளக குழு அடமை்ைல் மற்றும் ொதுகாெ்பு பெடட்ி டவை்ைல்  தொன்ற 

பசயல்ொடுகள் பெண்களுக்கு ொதுகாெ்ொன ெணி சூைடல ஏற்ெடுை்தி 

பைாழில் சாரந்்ை  நல்லுறவு தமம்ெடுை்ை உைவும். இைன்மூலம் சரவ் தைச 

வணிக பநறிமுடறகளுக்கு உரிய பைாழில் அங்கீகாரம் 

கிடடக்கெ்பெற்று   உற்ெை்தி திறன் அதிகரிக்கும். எனதவ, பைாழில் 

நிறுவனங்களின் பிரதிநிதிகளாக இக்கருை்ைரங்கில் ெங்தகற்றுள்ள 

அடனவரும்  ைங்கள் ெணியிடங்களில் உள்ளக குழு மற்றும் ொதுகாெ்பு 

பெட்டிகள் அடமை்து பெண்களின் ொதுகாெ்டெ உறுதி பசய்திடவும், 
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சமூகை்தின் பொருளாைார வளரச்ச்ியில் பெண்களின் ெங்களிெ்டெ 

அதிகரிக்க உைவிடவும்  துடற சாரப்ில் தகடட்ுக்பகாள்ளெ்ெடுகிறது.  

 

      சமூக நலம் மற்றும் மகளிர ்

உரிடமை்துடற. 


